ud CDU

Fraktion im Rat der Stadt Lohne

An die Verwaltung der Stadt Lohne
vertreten durch den Blirgermeister
Oeynhauser StraRe 41

D — 32584 Lohne

Anfrage
Unser Az: 106/2024

Titel:
Stellenbesetzung - transparente Prozesse - Familidre Bindungen

Hintergrund:
In der Anfrage zur ,Besetzung der Dezernentenstelle - Dezernat II“ vom 04. Januar 2024 hin-

terfragte die CDU-Fraktion bereits die Prozesse und Gepflogenheiten zur Rekrutierung des
Personals bei der Stadt Lohne. Nach Auffassung der CDU - Fraktion sind jedoch - auch unter
Berlicksichtigung des Artikels in der NW vom 05.02.2024 - diverse Fragenstellungen in Bezug
auf die auf die Besetzung der Dezernentenstelle - Dezernat Il ungeklart geblieben.

Blirgermeister und Kimmerin haben in dem NW-Artikel zur Besetzungsthematik dieser Stelle
erstens ausgefihrt, Tarifstellen wiirden in Lohne grundsatzlich nach einem transparenten Ver-
fahren besetzt. Und zweitens ausgefiihrt, die Dezernentenstelle als Tarifstelle wurde hier in-
tern mitdem,,...einzige[n] Bewerber fiir die Stelle..." besetzt. Und drittens bestétigt, bei dem
Bewerber handelte es sich um ein bereits langjahrig bekanntes SPD-Mitglied. Wobei die SPD-
Mitgliedschaft jedoch weder eine Rolle gespielt habe noch ,wir [...] Bewerbern diese Frage
nicht mal stellen [dirfen]."?

Herrn Matthias Doding als damaliger Stellenbewerber und nunmehriger Stelleninhaber gratu-
liert die CDU - Fraktion nochmals auf diesem Weg und weist ausdrticklich darauf hin, die fach-
liche Befahigung des Herrn Doding hier nicht zur Diskussion steht.

TQuelle:  https://www.nw.de/lokal/kreis_herford/loehne/23772029_So-rekrutiert-die-Verwaltung-in-
Loehne-neues-Spitzenpersonal.html

ZQuelle:  https://www.nw.de/lokal/kreis_herford/loehne/23772029_So-rekrutiert-die-Verwaltung-in-
Loehne-neues-Spitzenpersonal.html
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Es geht also aus Sicht der CDU-Fraktion um Klarung und zukiinftige Transparenz bei der Frage
der Besetzung von Verwaltungspositionen mit erstens internen Bewerbern und zweitens un-
ter Ausschluss moéglicher externer Stellenbewerber. Und in diesem Fall ist der einzige interne
Bewerber dazu noch bekanntermalien ein Parteifreund des Blirgermeisters.

Dass die erklarte Parteizugehorigkeit eines Stellenbewerbers im Bewerbungsverfahren zumin-
dest bei gleichrangiger Befahigung ohne Einfluss bleibt, erscheint der CDU- Fraktion schlicht
lebensfremd und es mutet schon mehr als merkwirdig an, dass sich der SPD-Bilirgermeister
nicht einmal an die Mitglieder in seinen SPD-Vorstanden erinnern kann.

Um die sich aus dem Sachverhalt bei der Besetzung der Dezernentenstelle ergebenden Prob-
lematiken besser einordnen zu kénnen, bittet die CDU-Fraktion um die Beantwortung der fol-
genden Fragen.

Fragen:

— Wie sehen die beschriebenen ,transparenten Prozesse" - insbesondere unter Bertick-
sichtigung eventuell bestehender Pflichten zur Forderung von Frauen bzw. Vermei-
dung von Diskriminierungsgrundsatzen - inhaltlich aus? Die CDU-Faktion bittet um Vor-
lage der workflows zur Personalrekrutierung.

— Aufgrund welcher rechtlicher bzw. interner Regelung in Léhne muss lberhaupt eine
externe bzw. nur interne Stellenausschreibung erfolgen? Gemaf Darstellung der Ver-
waltung im zitierten NW-Artikel reicht offensichtlich in Léhne die Einreichung einer
einzigen internen Bewerbung fiir die Besetzung einer Dezernentenstelle aus. Misste
bei nur einem einzigen internen Bewerber fir eine hoher dotierte Dezernentenstelle
aus Transparenzgriinden nicht zwingend entsprechend den Grundsatzen eines gestuf-
ten Ausschreibungsverfahrens gehandelt werden?

— Wie kann die Verwaltung gewahrleisten, dass ohne 6ffentliche Ausschreibung einer
Stelle externe Bewerber, die evtl. liber eine gleiche oder héhere Qualifizierung bzw.
Berufserfahrung verfligen, sich bewerben konnen? z.B. ein externer Bewerber der be-
reits in einer anderen Verwaltung eine Dezernentenstelle bekleidet.

— Beim Blick in das Telefonverzeichnis der Stadt Lohne taucht z.B. zweimal der Name
Linnemann auf (siehe Abbildung 2). Gibt es hier irgendwelche verwandtschaftliche Be-
ziehungen?

— Werden in der Verwaltung der Stadt Léhne, der WBL bzw. der Stadtwerke Personen
beschiaftigt, die in einer direkten familidren oder verwandtschaftlichen Beziehung zum
Burgermeister und/oder den Dezernenten stehen? Wenn ja, wie viele und in welchen
Bereichen?
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— Wenn ja, wie wurden diese Stellen besetzt, da es doch offensichtlich einen Interes-
senskonflikt zwischen der Position eines leitenden Angestellten und der Besetzung der
Stelle gibt? Wie waren diese Bewerbungsprozesse aufgebaut? Welche Personen wa-
ren in den Besetzungsprozess involviert?

Die CDU-Fraktion bittet fir die nachste Sitzung eine konkrete und detaillierte Stellungnahme
zum obigen Thema.

Lohne, den 12. Februar 2024

gez. Prof. Dr. Maik Buissing gez. Friedhelm Abke
Fraktionsvorsitzender stellv. Fraktionsvorsitzender

gez. Karl-Heinz Nolting gen. Neddermann
Ratsherr
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Abbildung 01: NW-Artikel zur Rekrutierung von Personal in Lohne
Quelle:
https://www.nw.de/lokal/kreis herford/loehne/23772029 So-rekrutiert-die-Verwaltung-in-
Loehne-neues-Spitzenpersonal.html
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ANDREA LINNEMANN

Stadtkammerin und Dezernentin Steuerung Telefon: 05732 100 366
Telefax: 05732 100 9570
E-Mail schreiben
Raum: 105

SOREN LINNEMANN

Immobilienwirtschaft Telefon: 05732 100 539
Telefax; 05732 1009383
E-Mail schreiben
Raum: 1.01

Alte Bunder Strale 9
32584 Lohne

ARIRIA 1 1717/ P

Abbildung 02: Telefonverzeichnis der Stadt Lohne
Quelle:
https://www.loehne.de/Verwaltung-Politik/Stadtservice/Mitarbeiter-und-Mitarbeiterin-
nen/index.php?ModID=9&object=tx%2C2955.1&La=1&NavID=2955.511&Typ-
Sel=1.101&kat=1%2C430.71&text=&sfort=1&startkat=430.71&picture=hide&alpha=L
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